
Ymateb sefydliadol ar y cyd i’r argymhellion archwilio 

Argymhelliad Ymateb sefydliadol Dyddiad cwblhau Swyddog cyfrifol 

Gwella hyfforddiant a chanllawiau 

A1 Dylai’r Bwrdd Iechyd, gan weithio 

gydag awdurdodau lleol, ddatblygu 

canllawiau y cytunwyd arnynt ar y cyd 

i ddarparu eglurder i’r holl staff ynglŷn 

â sut y dylai’r broses o gynllunio ar 

gyfer rhyddhau cleifion weithio ledled 

y rhanbarth. Dylai’r rhain fod yn 

seiliedig ar y canllawiau cenedlaethol 

a gyhoeddwyd ym mis Rhagfyr 2023 

a dylent nodi rolau a chyfrifoldebau, a 

disgwyliadau, sydd wedi’u diffinio’n 

glir gan gynnwys pryd y dylid gwneud 

atgyfeiriadau ar gyfer gofal parhaus.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Is-ranbarthol: 

Bydd y ddogfen ganllaw genedlaethol yn cael ei defnyddio i 

greu crynodeb o’r ystyriaethau allweddol. Bydd y crynodeb 

hwn yn darparu cyfeiriad at y ddogfen lawn ar-lein ac yn 

cyfeirio at gymorth a chanllawiau ychwanegol sydd ar gael 

ar gyfer amgylchiadau penodol megis pan fo 

Penderfyniadau Budd Pennaf yn ofynnol sydd wedi bod yn 

ffocws ar gyfer gweithgarwch diweddar. Bydd y canllawiau’n 

canolbwyntio ar y rheidrwydd i weithio’n effeithiol trwy 

Dimau Amlddisgyblaethol ac ar sail amlasiantaeth ac yn 

ymgorffori cyfeiriadau i roi cymorth i osgoi prosesau 

rhyddhau niweidiol.  

Yn yr ardal ganolog bydd Cynghorau Sir Ddinbych, Conwy a 

Sir y Fflint a BIPBC yn cydweithio i ddatblygu canllawiau 

sy’n ymlynu wrth y canllawiau cenedlaethol, yn unol â Llif 

delfrydol cleifion. Bydd ystyriaeth yn cael ei rhoi i unrhyw 

ganllawiau presennol a all fod ar waith ar draws BIPBC i 

gefnogi cysondeb ar draws y Bwrdd Iechyd o ran adrodd ar 

oedi gyda llwybrau gofal.. 

Bydd Cyngor Sir Ynys Môn, Cyngor Gwynedd a Gorllewin 

BIPBC yn datblygu canllawiau o’r fath ymhellach gan 

ymlynu wrth y canllawiau cenedlaethol, yn dilyn ystyried 

canllawiau presennol a all fod ar waith mewn rhannau eraill 

o ogledd Cymru. Gan adeiladu ar drefniadau presennol 

bydd yr Awdurdodau Lleol a’r Bwrdd Iechyd yn rhannu’r holl 

 

Gorffennaf 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rheolwr 

Trawsnewid 

Gwasanaethau 

Cymunedol, 

Cymuned Iechyd 

Integredig y 

Dwyrain. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Argymhelliad Ymateb sefydliadol Dyddiad cwblhau Swyddog cyfrifol 

 

 

 

ganllawiau newydd ar drosglwyddo gofal o ysbytai i’r cartref. 

Bydd hyn yn rhan annatod o’r datblygiad mewn ymateb i A1 

uchod. 

  

 

 

 

A2 Dylai’r Bwrdd Iechyd ac awdurdodau 

lleol sicrhau bod prosesau ar waith i 

gyfleu canllawiau ynghylch cynllunio 

ar gyfer rhyddhau cleifion i’r holl staff 

perthnasol mewn gwasanaethau 

iechyd a gwasanaethau cymdeithasol, 

gan gynnwys y rhai sy’n gweithio dros 

dro, gyda hynny’n cael ei ategu gan 

raglen barhaus o hyfforddiant 

diweddaru a hyfforddiant sefydlu i 

staff newydd. 

Is-ranbarthol: 

Bydd dogfen ganllaw ardal y Dwyrain y cyfeirir ati mewn 

perthynas ag A1: 

• Yn cael ei dosbarthu i’r holl weithwyr cymdeithasol sy’n 

rhoi cymorth i gynllunio ar gyfer rhyddhau yn Wrecsam 

a Sir y Fflint 

• Yn cael ei hymgorffori mewn trafodaethau dychwelyd i’r 

gwaith, goruchwyliaeth a dulliau rheoli eraill i sicrhau 

bod gwybodaeth aelodau’r tîm yn seiliedig ar y 

canllawiau diweddaraf. 

• Bydd cyfeiriadau at y canllawiau mewn gwybodaeth 

sefydlu a bwletinau i staff a dogfennau tebyg.  

• Bydd arweinwyr Gartref yn Gyntaf yn rhoi negeseuon 

atgoffa rheolaidd i’r holl aelodau allweddol o staff yn 

ysbytai Ardal y Dwyrain sy’n cefnogi ac yn arwain ar 

gynllunio ar gyfer rhyddhau. 

• Bydd cyfleoedd yn cael eu harchwilio i gynnwys y 

canllawiau yn y rhaglen hyfforddi i’r holl staff gan 

gynnwys timau ehangach megis Diogelu a Chomisiynu.  

 

O fis Awst / Medi 

2024 

Uwch Reolwr 

Oedolion CSyFf, 

Penaethiaid 

Gwasanaethau Pobl 

Hŷn CBSW, 

Cyfarwyddwyr 

Cysylltiol, 

Gwasanaethau 

Cymunedol Dwyrain 

BIPBC 

 



Argymhelliad Ymateb sefydliadol Dyddiad cwblhau Swyddog cyfrifol 

Gan adeiladu ar drefniadau presennol a’r rhai a nodwyd yn 

flaenorol, bydd yr Awdurdodau Lleol (Dwyrain, Canol a 

Gorllewin) a'r Bwrdd Iechyd yn rhannu’r holl ganllawiau 

newydd ar drosglwyddo gofal o ysbytai i’r cartref. Bydd hyn 

yn rhan annatod o’r datblygiad mewn ymateb i A1 uchod. 

Gwella’r modd y cydymffurfir â pholisïau 

a chanllawiau 

A3 Dylai’r Bwrdd Iechyd wreiddio cylch 

archwilio rheolaidd i asesu 

effeithiolrwydd polisïau a chanllawiau 

ynghylch rhyddhau cleifion a 

chysondeb o ran y modd y’u rhoddir 

ar waith, gan gynnwys cymhwyso 

D2RA. 

 

 

 

 

Bwrdd Iechyd: 

Mae polisi diwygiedig drafft BIPBC ar Ryddhau o’r Ysbyty 

wedi cael ei ddatblygu i ddisodli gofynion rhyddhau yn ystod 

Covid.   

Bydd y polisi drafft diwygiedig yn cael ei gyflwyno trwy 

broses lywodraethu’r Bwrdd Iechyd ar gyfer ei gymeradwyo, 

a bydd hyn yn cynnwys cyfnod ymgynghori ar wefan BIPBC 

a chymeradwyaeth gan bwyllgor perthnasol yn y Bwrdd 

Iechyd.  

Mae dogfennaeth ategol arall gan gynnwys Canllawiau ar 

Ryddhau o Ddewis ac yn Gyndyn a rhyddhau dan Arweiniad 

Meini Prawf yn cael ei hadolygu hefyd fel rhan o’r adolygiad 

hwn o ddogfennau ryddhau. 

Fel rhan o’r polisi rhyddhau bydd cylch archwilio’n cael ei 

gytuno a’i roi ar waith  

 

 

Medi 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rhagfyr 2024 

 

 

Cyfarwyddwr 

Cynorthwyol Dros 

Dro – Cymorth 

Cartrefi Gofal a 

Chomisiynu GIP 

 

 

 

 

 

 

 

A4 Dylai’r Bwrdd Iechyd sefydlu 

rheolaethau i atal staff rhag 

ychwanegu cleifion at restrau aros 

lluosog, megis ar gyfer ailalluogi, 

Bwrdd Iechyd: 

Fel rhan o’r cynllun Archwilio D2RA, Rheolwyr i sefydlu 

polisi trosfwaol ffurfiol neu Weithdrefn Weithredu Safonol i 

Rhagfyr 2024 Cyfarwyddwr 

Cynorthwyol Dros 

Dro – Cymorth 



Argymhelliad Ymateb sefydliadol Dyddiad cwblhau Swyddog cyfrifol 

pecynnau gofal cartref a gofal preswyl 

i hwyluso proses ryddhau gyflym, ni 

waeth beth fo’r angen. Bydd hyn yn 

sicrhau mai dim ond y rhai y mae 

arnynt angen y gwasanaethau sydd 

ar y rhestrau aros perthnasol.   

ategu rheolaeth weithredol a rheolaethau i atal cleifion ar 

restrau aros lluosog 

 

Cartrefi Gofal a 

Chomisiynu GIP 

 

Sicrhau diogelwch cleifion wrth iddynt 

aros am becynnau gofal 

A5 Dylai’r Bwrdd Iechyd sicrhau bod 

prosesau ar waith i hysbysu 

gwasanaethau cymdeithasol cyn bod 

cleifion yn cael eu rhyddhau adref, lle 

y mae ar y cleifion hynny angen 

cymorth parhaus yn eu cartref eu 

hunain, a lle nad yw’r cymorth hwnnw 

yn ei le ar adeg eu rhyddhau. 

Bwrdd Iechyd: 

Adolygu’r broses a sicrhau bod hyn yn cael ei gynnwys yn y 

Weithdrefn Weithredu Safonol ar gyfer Rhyddhau 

 

 

 

 

 

 

 

Rhagfyr 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cyfarwyddwr 

Cynorthwyol Dros 

Dro – Cymorth 

Cartrefi Gofal a 

Chomisiynu GIP 

 

 

A6 Dylai’r Bwrdd Iechyd ac awdurdodau 

lleol sicrhau bod mecanweithiau ar 

waith i fynd ati’n rheolaidd i fonitro 

cleifion sy’n cael eu rhyddhau adref 

heb ofal cymdeithasol parhaus wedi’i 

drefnu ac i uwchgyfeirio materion at y 

gwasanaeth priodol lle y bo angen. 

Is-ranbarthol: 

Lle y bo’n briodol a lle y bo capasiti’n caniatáu, mae Gartref 

yn Gyntaf yn cefnogi cleifion ag angen asesedig am becyn 

gofal sy’n aros i becyn gofal a drefnwyd ddechrau i bontio’r 

bwlch 

Lle mae teulu/ffrindiau’n rhoi cymorth byrdymor neu lle mae 

cleifion yn hunanryddhau, darperir rhifau ffôn i hysbysu 

ynghylch anghenion sydd wedi dwysáu. Bydd gan yr holl 

 

Yn barhaus 

 

 

 

Mehefin 2024 

 

 

Pennaeth Nyrsio, 

Cymuned.   

Uwch Reolwr 

Oedolion 

Penaethiaid 

Gwasanaethau Pobl 

Hŷn 



Argymhelliad Ymateb sefydliadol Dyddiad cwblhau Swyddog cyfrifol 

bobl ag anghenion asesedig bwynt cyswllt unwaith y 

byddant gartref a byddant yn cael eu cefnogi cyn gynted ag 

y bydd capasiti ar gael.  

Os yw unigolion yn cael eu trosglwyddo adref o’r ysbyty heb 

asesiad a heb becyn gofal gofynnol, bydd yr Awdurdodau 

Lleol yn monitro’r sefyllfaoedd hynny. Bydd ffurflen 

rhyddhau anffafriol yn cael ei chwblhau lle y bo’n ofynnol i 

gefnogi Dysgu ar draws y gwasanaethau a thaith well ar 

gyfer cleifion a dylid croesgyfeirio at A16 

 

 

Yn barhaus 

Gwella ansawdd gwybodaeth a’r modd y 

caiff ei rhannu  

A7 Dylai’r Bwrdd Iechyd ac awdurdodau 

lleol sicrhau bod gan yr holl staff 

perthnasol ar draws pob sefydliad 

fynediad cyson at wybodaeth gyfoes 

am y gwasanaethau sydd ar gael yn y 

gymuned sydd o gymorth i ryddhau 

cleifion o’r ysbyty. Bydd hyn yn 

sicrhau nad yw cyfleoedd i ryddhau 

cleifion yn gynharach gyda chymorth 

gan wasanaethau y tu hwnt i ofal 

cymdeithasol yn cael eu colli. 

Is-ranbarthol: 

Bydd Dewis fel y pwynt gwybodaeth canolog yn parhau i 

gael ei hyrwyddo ar draws pob sefydliad.  

Bydd canllawiau a ddatblygwyd mewn ymateb i A1 yn 

cyfeirio at y ffaith bod amrywiaeth eang o gymorth 

cymunedol ar adeg rhyddhau a ble i ganfod gwybodaeth – 

cyfeirio at Dewis  

Mae cynghorau sy’n gweithredu’n is-ranbarthol sy’n 

gweithredu gyda’r Bwrdd Iechyd yn rhannu gwybodaeth o’r 

fath yn rheolaidd trwy weithio integredig o fewn Pwyntiau 

Mynediad Sengl y Timau Adnoddau Cymunedol, ffit yn 

glinigol a hyd arhosiad a byddant yn parhau i wneud hynny. 

 

Yn barhaus 

 

Gorffennaf 2024 

 

 

Yn barhaus 

 

 

 

Cyfarwyddwyr 

Cysylltiol 

Gwasanaethau 

Cymunedol PBC a 

Phenaethiaid 

Gwasanaethau Pobl 

Hŷn ALlau 

A8 Dylai’r Bwrdd Iechyd wella trefniadau 

cadw cofnodion trwy: 

Bwrdd Iechyd: Medi 2024 

 

 

Cyfarwyddwr 

Cynorthwyol Dros 

Dro – Cymorth 



Argymhelliad Ymateb sefydliadol Dyddiad cwblhau Swyddog cyfrifol 

a. sicrhau bod yr holl staff sy’n rhan o 

gynllunio ar gyfer rhyddhau cleifion 

yn meddu ar ddealltwriaeth lawn am 

bwysigrwydd dogfennu gwybodaeth 

gynhwysfawr yn nodiadau achosion 

cleifion i roi cymorth i gynllunio’n 

effeithiol ar gyfer eu rhyddhau. 

b. sefydlu rhaglen o archwiliadau o 

nodiadau achosion sy’n 

canolbwyntio ar ansawdd trefniadau 

cadw cofnodion. 

 

Fel a nodwyd yn A3, mae polisi diwygiedig drafft gan BIPBC 

ar Ryddhau o’r Ysbyty wedi cael ei ddatblygu i ddisodli’r 

gofynion rhyddhau yn ystod Covid.   

Bydd y polisi drafft diwygiedig yn cael ei gyflwyno trwy 

broses lywodraethu’r Bwrdd Iechyd ar gyfer ei gymeradwyo, 

a bydd hyn yn cynnwys cyfnod ymgynghori ar wefan BIPBC 

a chymeradwyaeth gan bwyllgor perthnasol yn y Bwrdd 

Iechyd.  

Mae dogfennaeth ategol arall gan gynnwys Canllawiau ar 

Ryddhau o Ddewis ac yn Gyndyn a rhyddhau dan Arweiniad 

Meini Prawf yn cael ei hadolygu hefyd fel rhan o’r adolygiad 

hwn o ddogfennau ryddhau. 

Fel rhan o’r polisi rhyddhau bydd cylch archwilio’n cael ei 

gytuno a’i roi ar waith 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rhagfyr 2024 

Cartrefi Gofal a 

Chomisiynu GIP 

 

A9 Dylai’r Bwrdd Iechyd ac awdurdodau 

lleol roi ffyrdd ar waith y gellir rhannu 

gwybodaeth yn fwy effeithiol, gan 

gynnwys cyfleoedd i ddarparu 

mynediad ehangach at systemau 

sefydliadol ac, yn y pen draw, 

datrysiadau TG ar y cyd. 

Is-ranbarthol: 

Mae gan Gyngor Sir Ynys Môn, Cyngor Gwynedd a’r Bwrdd 

Iechyd eisoes gynllun peilot rhannu gwybodaeth ar waith 

sy’n disgwyl i gael ei werthuso. 

Mae gan awdurdodau lleol Conwy, Sir Ddinbych a Sir y 

Fflint a’r Bwrdd Iechyd Gytundeb Rhannu Gwybodaeth 

Bersonol Cymru ers rhoi’r Pwyntiau Mynediad Sengl ar 

waith  

Mae angen gwaith pellach i wella trefniadau rhannu 

gwybodaeth pan fo cleifion yn ymgyflwyno yn yr Adran 

Achosion Brys am nad yw systemau sefydliadol ar gael i 

Hydref 2024 

 

 

Hydref 2024 

Penaethiaid 

Gwasanaethau i 

Bobl Hŷn 

Cyfarwyddwr 

Gweithwyr 

Proffesiynol 

Perthynol i Iechyd 

 



Argymhelliad Ymateb sefydliadol Dyddiad cwblhau Swyddog cyfrifol 

bawb. Mae angen system rhannu gwybodaeth integredig i 

gefnogi hyn 

 

Bydd yr Ardal Ganolog yn ystyried sut y gellir ymgorffori hyn 

o fewn cwmpas y broses gaffael newydd, Cysylltu Gofal 

Ceisio opsiynau i Gartref yn Gyntaf allu cael mynediad at 

System Wybodaeth Gofal Cymunedol Cymru’r Cyngor yn y 

Dwyrain. 

Ailedrych ar amserlen y cyfarfodydd amlasiantaeth i wirio 

bod y pwyntiau cyswllt hynny’n cyflawni safbwynt cyffredin 

parthed diweddariadau ar gynllunio ar gyfer rhyddhau fel 

rhan o’r Adolygiad parhaus o Gartref yn Gyntaf yn y Dwyrain 

Ystyried sut y mae’r defnydd o STREAM yn cael ei 

ddiweddaru’n gyson gyda photensial ar gyfer mynediad gan 

awdurdodau lleol 

Mynd ati’n weithredol i geisio ffyrdd o gynyddu mynediad 

gan awdurdodau lleol ar gyfer systemau a ddelir o fewn 

BIPBC. 

Mynd i’r afael â bylchau allweddol mewn 

capasiti 

A10 Mae angen i’r Bwrdd Iechyd ac 

awdurdodau lleol gydweithio i 

ddatblygu datrysiadau ar y cyd i fynd 

i’r afael â bylchau allweddol yng 

nghapasiti gwasanaethau, yn 

enwedig gofal cartref a gwasanaethau 

Is-ranbarthol: 

Defnyddio Cyllid Ymhellach, Yn Gyflymach a chynllunio 

camau gweithredu 

Yn yr Ardal Ganolog, mae’r tîm D2RA wrth y drws blaen yn 

gweithio fel Aseswyr Dibynadwy i ymdrin â bylchau mewn 

capasiti asesu gan gydweithio gydag awdurdodau lleol i 

gefnogi gwaith parhaus o ran darpariaeth ailalluogi i gefnogi 

 

Yn barhaus 

 

Grŵp Arwain 



Argymhelliad Ymateb sefydliadol Dyddiad cwblhau Swyddog cyfrifol 

ailalluogi a fyddai’n ei gwneud yn 

bosibl rhyddhau cleifion i’w cartref eu 

hunain yn fwy amserol. 

rhyddhau mwy amserol sy’n ofynnol ar gyfer pecynnau gofal 

gyda llwybrau asesiad Dibynadwy y cytunwyd arnynt  

Mae Bwrdd Gwasanaethau Integredig yr Ardal Ganolog yn 

ystyried datblygiad datrysiadau ar y cyd i ymdrin â bylchau 

allweddol yng nghapasiti gwasanaethau e.e. Rhaglen 

Iechyd a Gofal Cymdeithasol Dinbych. 

Mae’r Bwrdd Iechyd wedi datblygu’r gwasanaeth Tuag Adref 

yn y Gorllewin i ddarparu gwasanaeth ailalluogi ac mae 

gofal cartref bellach yn cael ei gomisiynu ar y cyd gan 

Awdurdodau Lleol a’r Bwrdd Iechyd. 

Cynyddu defnydd o'r Gronfa Integreiddio 

Rhanbarthol i’r Eithaf 

A11 Dylai’r Bwrdd Iechyd ac awdurdodau 

lleol, trwy’r Bwrdd Partneriaeth 

Rhanbarthol (BPRh), ddangos sut y 

maent yn gweithio i fynd ati’n fwyfwy i 

brif ffrydio cynlluniau hirsefydlog a 

gyllidir trwy RIF yr ystyrir eu bod yn 

wasanaethau craidd.  

Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol: 

Mae’r BPRh a phartneriaid yn parhau i wneud cynnydd i brif-

ffrydio cynlluniau hirsefydlog a gyllidir trwy RIF. Yn 2023/24 

buddsoddwyd £16.9m mewn cynlluniau wedi’u prif-ffrydio. 

 

 

 

Yn barhaus 

 

 

 

 

Pennaeth 

Cydweithio 

Rhanbarthol 

 

 

A12 Dylai’r Bwrdd Iechyd ac awdurdodau 

lleol, trwy’r Bwrdd Partneriaeth 

Rhanbarthol, gytuno ar broses ar 

gyfer defnyddio unrhyw arian llithriant 

o’r Gronfa Integreiddio Rhanbarthol 

Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol: 

Mae pwysigrwydd defnydd priodol o lithriant wedi cael ei 

gydnabod ac mewn ymateb fe ddatblygwyd y broses 

‘Hysbysu ynghylch Newid’. Mae’r broses yn cael ei 

Yn barhaus. Y 

broses i gael ei 

hadolygu yn 

hydref 2024 

 

Pennaeth 

Cydweithio 

Rhanbarthol 

 



Argymhelliad Ymateb sefydliadol Dyddiad cwblhau Swyddog cyfrifol 

yn y dyfodol, gan sicrhau y ceir 

gwerth a budd priodol o wariant o’r 

fath. 

 

harchwilio a bydd yn cael ei hadolygu gan Grŵp Arwain y 

BPRh. 

 

RIF Change 

Notification Template.docx
 

 

 

 

A13 I helpu i oleuo prosesau penderfynu a 

thrafodaethau, dylai’r Bwrdd Iechyd 

ac awdurdodau lleol: 

a. sicrhau bod gan y Bwrdd 

Partneriaeth Rhanbarthol 

fynediad rheolaidd at 

ddangosyddion perfformiad 

allweddol sy’n berthnasol i lif 

effeithiol ac amserol allan o’r 

ysbyty, gan gynnwys 

perfformiad gofal brys ac 

argyfwng o fewn y Bwrdd 

Iechyd a rhestrau aros ar gyfer 

gwasanaethau cymdeithasol a 

phecynnau gofal; a 

b. defnyddio trefniant gweithio’r 

Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol 

Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol: 

Data chwarterol ynghylch llif allan o’r ysbyty i gael ei 

gyflwyno i Grŵp Arwain y BPRh (gan gynnwys 

Cyfarwyddwyr CII)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cofrestr risg sy’n gysylltiedig ag achosion o oedi cyn 

rhyddhau i gael ei chwblhau a’i chyflwyno i’r BPRh 

ddwywaith y flwyddyn  

Yn barhaus bob 

chwarter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hydref / Ebrill yn 

flynyddol 

Pennaeth 

Cydweithio 

Rhanbarthol / 

Cyfarwyddwr 

Cynorthwyol Dros 

Dro – Cymorth 

Cartrefi Gofal a 

Chomisiynu GIP 

 

 

 

 

 

 

 

Pennaeth 

Cydweithio 

Rhanbarthol 



Argymhelliad Ymateb sefydliadol Dyddiad cwblhau Swyddog cyfrifol 

i ddatblygu cofrestr risgiau 

ranbarthol sy’n dwyn ynghyd y 

risgiau sy’n gysylltiedig ag oedi 

cyn rhyddhau. 

Gwella goruchwyliaeth ac effaith 

A14 Dylai’r Bwrdd Iechyd ac awdurdodau 

lleol sicrhau bod gwybodaeth sy’n 

nodi cynnydd gyda gweithgareddau a 

mentrau arwyddocaol a gyflawnir i roi 

cymorth i ryddhau cleifion yn effeithiol 

ac yn amserol ar gael yn rheolaidd ar 

lefel gorfforaethol ac ar lefel 

partneriaeth. Dylai hyn gynnwys 

gweithgareddau a mentrau a 

gyflawnir yn unigol ac ar y cyd, o fewn 

strwythur y BPRh a’r tu allan iddo, eu 

heffaith a sut y maent yn cyfrannu ar 

y cyd at ymdrin â’r heriau. Bydd hyn 

yn helpu i ddarparu sicrwydd bod 

adnoddau’n cael eu buddsoddi mewn 

modd sy’n cael yr effaith orau. 

Is-ranbarthol: 

Y Grŵp Cynllunio Clwstwr Cyfan fydd y grŵp arwain i 

oruchwylio gweithgarwch mewn partneriaeth yn hyn o beth 

yn y Dwyrain.  

Yn ogystal â chylchredeg Dangosyddion Perfformiad 

Allweddol y tu allan i gyfarfodydd (e.e. Gwybodaeth o’r 

Cyfrifiad Oedi Cyn Trosglwyddo Gofal), bydd eitem sefydlog 

yn cael ei hychwanegu at bob agenda i ystyried y sefyllfa 

gyfredol, tueddiadau ac ymatebion sy’n ofynnol. 

Bydd mecanweithiau adrodd rheolaidd a gwaith i fonitro 

perfformiad a chynnydd ar draws yr Awdurdodau Lleol a 

Byrddau Iechyd yn parhau gyda ffocws ychwanegol yn y 

Gorllewin a’r Canol. Mae’r wybodaeth hon hefyd yn cael ei 

hystyried mewn cyfarfodydd cynllunio integredig strategol. 

Mae gwaith yn mynd rhagddo i wella’r modd y dadansoddir 

data ac yr adroddir arno i ddarparu sicrwydd pellach ar 

draws trefniadau llywodraethu Awdurdodau Lleol. 

 

 

 

O fis Medi 2024 

ymlaen 

 

Cadeirydd y GCCC 



Argymhelliad Ymateb sefydliadol Dyddiad cwblhau Swyddog cyfrifol 

Gwreiddio gwersi o gamau gweithredu i 

fynd i’r afael ag achosion o oedi cyn 

rhyddhau cleifion 

A15 Dylai’r Bwrdd Iechyd ac awdurdodau 

lleol sicrhau bod mecanweithiau’n 

bodoli i roi gwersi ar waith o gamau 

gweithredu a gymerwyd i ymdrin ag 

achosion o oedi cyn rhyddhau, megis 

y Digwyddiadau Rhyddhau 

Amlasiantaeth (MADE), ac i gynnal 

goruchwyliaeth reolaidd i sicrhau bod 

y gwersi’n cael eu rhoi ar waith.  

Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol: 

I gyd-fynd ag A13, a’r gwaith cysylltiedig, bydd ystyriaeth 

reolaidd yn cael ei rhoi i ddigwyddiadau dysgu ac ymarferion 

rhannu arfer da rheolaidd. 

 

 

 

 

Yn chwarterol – yn 

barhaus 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pennaeth 

Cydweithio 

Rhanbarthol / 

Cyfarwyddwr 

Cynorthwyol Dros 

Dro – Cymorth 

Cartrefi Gofal a 

Chomisiynu GIP 

A16 Dylai’r Bwrdd Iechyd gryfhau 

trefniadau uwchgyfeirio ar gyfer 

hysbysu ynghylch digwyddiadau 

anffafriol neu bryderon sy’n ymwneud 

â rhyddhau cleifion trwy: 

a. ymdrin ag unrhyw ddigwyddiadau 

anffafriol neu bryderon nad 

ymdriniwyd â hwy eisoes, gan 

gyfathrebu’n glir gyda’r awdurdod 

lleol perthnasol; a 

b. sicrhau bod dull cyson o hysbysu 

ynghylch digwyddiadau anffafriol a 

phryderon sy’n ymwneud â 

Bwrdd Iechyd: 

Pob CII i sefydlu Grŵp Rhyddhau’n Anffafriol gyda Chylch 

Gorchwyl eglur 

Cynnal gweminarau Rhyddhau gyda Chartrefi Gofal ar 

draws pob CII i wella cyfathrebu a meithrin ymddiriedaeth 

rhwng y gwasanaeth Iechyd a Darparwyr 

Hydref 2024 Cyfarwyddwr 

Cynorthwyol Dros 

Dro – Cymorth 

Cartrefi Gofal a 

Chomisiynu GIP 

 



Argymhelliad Ymateb sefydliadol Dyddiad cwblhau Swyddog cyfrifol 

rhyddhau cleifion ar waith ar draws 

y Bwrdd Iechyd. 

 


